"En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, le informamos de que los datos personales que figuran en el presente formulario seran incorporados en un fichero propiedad de INSTITUTO DE FORMACION

INTEGRAL, S.L.U. (IFI), con la finalidad de gestionar la solicitud de cursos pertenecientes al Plan de Formacion n® CFS021/2008, datos que serdn comunicados a ADESEMA como entidad beneficiaria de la subvencién. Asimismo, estos datos podran ser comunicados a la entidad

encargada del seguimiento y control de la calidad de la formacion impartida, Unicamente a efectos de la realizacion de los tratamientos necesarios para la correcta gestion y ejecucion del Plan de Formacion.

El titular de los datos, una vez finalizado el Plan de Formacién, podra ejercer en cualquier momento el derecho de oposicién, acceso, rectificacion y/o cancelacion, enviando carta firmada a IFI (ref. LOPD), C/ Aduana n° 33, 3° (28013-Madrid), adjuntando fotocopia de su DNI; o bien

enviando un mensaje de correo electrénico con su nombre y apellidos a la direccion lopd@unihost.org, con el asunto LOPD; indicando en ambos casos el/los derecho/s que se ejercen.Asimismo le informamos de que sus datos podran ser utilizados para remitirle informacién sobre

otros cursos o acciones formativas similares a ésta. En caso de no desear recibir informacién sobre otros cursos, marque esta casilla: 0"
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BOLETIN DE INSCRIPCION
PLAN SECTORIAL DE FORMACION 2008/2009. Expediente CFS021/2008

Convenio de Formacion entre ADESEMA y el Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid

Las inscripciones se realizaran enviando este boletin o fotocopia del mismo, con todos los datos al numero de

fax: 915323913 ~oporcorreo a: IFl, Aduana, 33-22 planta (28013 Madrid) o adesema@ifi.com.es
INDIQUE EL NUMERO DE “ACCION FORMATIVA Y GRUPO” POR ORDEN DE PREFERENCIA (Maximo 4 acciones formativas)
N° Accién formativa N° de grupo ACCION FORMATIVA
¢Ha participado o ha intentado participar en otros cursos de Formacién profesional para el empleo? Isi O No
;Cudles?

¢Qué otros cursos considera que podrian ser interesantes para su desarrollo profesional?

paros peL Arumno |

APELLIDOS: , , NOMBRE:

TELEFONO DE CONTACTO: NCAFILACIONALASS:
pomiciwo. oo . POBLACION - C POSTAL: .
FECHADENACIMIENTO: D SEXO:  Varon [ Mujer [

CORREO ELECTRONICO: ALGUN GRADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO POR EL IMSERSO: [ Si [J No

TRABAJADOR DESEMPLEADO:  []
DATOS DE LA EMPRESA (Responder si se encuentra trabajando en estos momentos):
O PYME®  [] NOPYME

NOMBRE DE LA EMPRESA: CLR
DOMICILIO SOCIAL: C.POSTAL:
LOCALIDAD: e TEL./EXT.: FAX:
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA: ) C.N.AE.:
SECTOR/CONVENIO: / N° DE INS. A LA SEG. SOCIAL:

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO: - C.POSTAL:
LOCALIDAD: TEL./EXT.: FAX:

INFORMACION COMPLEMENTARIA [ s

Tamafio de su empresa (Nimero de trabajadores):

daa10 [J11as0 [d51a100 [J101a250 [ méas de 250
¢Su empresa ha sido creada en los Gltimos 3 afios? [si O No
¢Esta su empresa sometida a expediente de regulacion de empleo o tiene riesgo de estarlo? e OsiONo

¢Esta su empresa en alguna de las siguientes situaciones?

[ Actividad emergente [J Apertura de otros mercados [ Diversificacion de productos y especializacién

[J Readaptacion de actividades en declive [] Adaptacion a procesos de innovacién tecnolégica

;Pertenece su empresa a un sector o subsector con fuerte ritmo de innovacién? [ si O No

¢Esta su puesto sujeto a la evolucion del sistema productivo o a procesos de reorganizacion internos? ~OsiONo

¢Se encuentra Ud. Afectado por alguna de las siguientes situaciones? ~OsiONo

[J Proceso de reconversién  [] Estacionalidad de la ocupacién

Se incorpor6 en el ano:

(1) Se entendera por PYME las empresas que emplean a menos de 250 personas.

FIRMADO:

a de de 200




